PEDOMAN PENGISIAN EVALUASI
PENYEDERHANAAN STRUKTUR
ORGANISASI DAN PENERAPAN
SISTEM KERJA MELALUI

HTTPS://EVINBALAKS.SPBE.GO.ID/

Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi




Masuk di url: https://evinbalaks.spbe.go.id/

Langkah 1

e Masukkan Username dan Password
e |si captcha
e Klik masuk

Selamat Datang

Silahkan Masukkan Informasi Akun Anda

Username

Password

- Unduh Petunjuk Penggunaan Aplikasi -

Langkah 2

o  Klik tugas penilaian
o  Klik kerjakan untuk memulai pengisian

W panrb ™ kemenpanrs
. - nstansi
Tugas Penilaian &
@ Dashboard TUGAS PENILAIAN

B Tugas Penilaian

Show 10 v entries Search
Contact Person No. 11 Tahun Nama Form Batas Akhir Aksi
Onky - 083854521911
1 2023 Tata Cara Penilaian Penyederhanaan Struktur Organisasi dan Penyesuaian Sistem Kerja 07 Oktober 2023 Selesai
Irfan - 0811821411
2 2024 Tata Cara Penilaian Penyederhanaan Strukiur Organisasi dan Penyesuaian Sistem Kerja Tahun 2024 30 September 2024 pa—

Prihandoko
082213531911
Showing 1to 2 of 2 entries Prev QI Next



https://evinbalaks.spbe.go.id/

BAGIAN 1: EVALUASI KELEMBAGAAN

Langkah 3:

e Pertanyaan pertama terkait evaluasi kelembagaan

Pilih/isi sesuai dengan keadaan Instansi apakah sudah melakukan evaluasi kelembagaan/belum

W panrb

(@ Dashboard

B Tugas Penilaia

Contact Person
Onky - 083854521911
rfan - 0811821411

Prihandoko
082213531911

~ kemenpanrb
W Instansi

Tugas Penilaian =&

Nama Form Tata Cara Penilaian Penyederhanaan Struktur Organisasi dan Penyesuaian Sistem Kerja Tahun 2024

Tahun 2024

Deskripsi Penilaian Penyederhanaan Struktur Organisasi dan Penyesuaian Sistem Kerja ini digunakan dalam rangka Evaluasi Reformasi Birokrasi Tahun 2024

Batas Akhir 30 September 2024

e Evaluasi Kelembagaan o Penyederhanaan Struktur Organisasi o Sistem Kerja
Pertanya N Pertanyaz [ ]

Sudah melakukan Evaluasi Kelembagaan berdasarkan PermenPANRB Nomor 20 Tahun 20187

Belum

Sudah

Langkah 4:

e Apabila belum pernah melakukan evaluasi kelembagaan maka bisa memilih ‘belum’ lalu klik
submit
. % kemenpanrb
W panrb B e
Tugas Penilaian | 2
(@ Dashboard

a

Penilaian

Contact Person

521911

Irfan - 0811821411

Detail Form

3 =32

Nama Form Tata Cara Penilaian Penyederhanaan Struktur Organisasi dan Penyesuaian Sistem Kerja Tahun 2024
Tahun 2024
Deskripsi Penilaian Penyederhanaan Struktur Org; dan Peny Sistem Kerja ini 1 dalam rangka Evaluasi Reformasi Birokrasi Tahun 2024
Batas Akhir 30 September 2024
e Evaluasi Kelembagaan > Penyederhanaan Struktur Organisasi 0 Sistem Kerja
Sudah melakukan Evaluasi Kelembagaan berdasarkan PermenPANRB Nomor 20 Tahun 2018?
Belum




Langkah 5:

e Jika memilih sudah, selanjutnya akan keluar pilihan pada tahun berapa evaluasi dilakukan

w punrb ™ kemenpanrb

Tugas Penilaian B2
@ Dashboard

Detail Form

(3 Tugas Pentiaan [ Kembaii |
Contact Person Nama Form Tata Cara Penilaian Penyederhanaan Struktur Organisasi dan Penyesuaian Sistem Kerja Tahun 2024

Onky - 083854521911 Tahun 2024

Irfan - 0811821411 Deskripsi Penilaian Penyederhanaan Struklur Organisasi dan Penyesuaian Sistem Kerja ini digunakan dalam rangka Evaluasi Reformasi Birokrasi Tahun 2024

Prihandoko - Batas Akhir 30 September 2024

082213531911

e Evaluasi Kelembagaan o Penyederhanaan Struktur Organisasi o Sistem Kerja
Pertanyaar ™ Pertanyaan 2 - 3

Sudah melakukan Evaluasi Kelembagaan berdasarkan PermenPANRB Nomor 20 Tahun 20187

Belum v

Belum

Langkah 6:

e User bisa memilih pada tahun berapa evaluasi kelembagaan dilakukan
e Hanya evaluasi pada tahun 2022-2024 yang diterima

4| 4 Wallet Leathe...  [+] JUAL OSR.

] JUA

ounge | Kasku. #| JASA KARIKATUR D # JASA PE

TAN K @ wolipop [ » 3 Al Bookmark]

Qy panrb @ kemenpanrd

JOK KOMIKJADUL & Lucky Luke

- Instans
Nama Form Tala Cara Penilaian Penyederhanaan Struktur Organisasi dan Penyesuaian Sistem Kerja Tahun 2024
(& Dashboard Tahun 2024
@ Tugas Penilaian Deskripsi Penilaian Penyederhanaan Struktur Organisasi dan Penyesuaian Sistem Kerja ini digunakan dalam rangka Evaluasi Reformasi Birokrasi Tahun 2024
Batas Akhir 30 September 2024
Contact Person
Onky - 083854521911 . B ) .
ey N - e Evaluasi Kelembagaan 0 Penyederhanaan Struktur Organisasi [} Sistem Kerja
Pertanyaan 1 Y Pertanyaan 2 Y Pertanyaa
Irfan - 0811821411 ' ' ny
Prihandoko - E
O Sudah melakukan Evaluasi Kelembagaan berdasarkan PermenPANRB Nomor 20 Tahun 20187
082213531911
Sudah ~
Pilih Tahun Evaluasi Kelembagaan
2022 ~
2022
2023
| 2024

Upload Dokumen Lembar Kerja Evaluasi Kelembagaan [.pdf]

Choose File  Nofile chosen

Langkah 7:

e Upload Laporan Evaluasi Kelembagaan
e Kemudian “submit”.

e Isian dapat direvisi kembali apabila terjadi perbaikan.




BAGIAN 2: PENYEDERHANAAN STRUKTUR ORGANISASI

Langkah 1:

e Pertanyaan kedua terkait dengan penyederhanaan struktur organisasi
e Sama dengan sebelumnya, user bisa memilih ‘sudah’ atau ‘belum’ sesuai dengan keadaan
instansi

b3 % kemenpanrb
% panrb P

@& Instansi
Tugas Penilaian

(@ Dashboard

Contact Person Nama Eorm test
Onky - 083854521911 Tahun 2024
Irfan - 0811821411 Deskripsi test
Prihandoko - Batas Akhir 30 September 2024
082213531911
Evaluasi Kelembagaan Q Penyederhanaan Struktur Organisasi Sistem Kerja

Sudah melakukan Penyederhanaan Struktur Organisasi?
Instansi Baru, struktur dibentuk sesuai kebijakan PSO

Unggah Dokumen Formulir Jabatan Administrasi yang Dipertahankan [.xlsx]

Unduh Template Formulir Jabatan Adminis! i yang Dipertahanka

Choose File  No file chosen

Copyright © 2024. Kementerian PANRB Al right reserved




Langkah 2:

e Jika memilih sudah maka user diharuskan mengisi nilai sesuai dengan petunjuk
e User juga harus mengunggah (upload) dokumen pendukung sesuai dengan petunjuk

(2] kemenpanrb
& Insians

Tugas Penilaian 2

Detail Form e m

Nama Form test

Tahun 2024

Deskripsi test

Batas Akhir 30 September 2024
Evaluasi Kelembagaan e Penyederhanaan Struktur Organisasi Sistem Kerja
Pertanyaa ertanyaan 2 Pertanyaan 3

Sudah melakukan Penyederhanaan Struktur Organisasi?

Sudah

Isi Nilai A (Jumlah struktur jabatan administrasi sebelum dilakukan penyederhanaan pada unit organik, instansi vertikal, dan/atau unit pelaksana teknis baik pada instansi
pemerintah pusat maupun instansi daerah)

Isi Nilai B (Jumlah struktur jabatan administrasi setelah dilakukan penyederhanaan pada unit organik, instansi vertikal, dan/atau unit pelaksana teknis baik pada instansi
pemerintah pusat maupun instansi daerah)

Isi Nilai C (J1
Unduh Templ

i yang berpotensi d
yang Diper

nlah struktur jabatan a ertahankan sesuai kriteria dalam Peraturan Menteri PANRB Nomor 25 Tahun 2021

e Formulir Jabat.

Total Nilai Penyederhanaan Struktur Organisasi

100,00

Unggah Dokumen SOTK Sebelum Penyederhanaan Organisasi [.pdf]

Choose File  No file chosen

Unggah Dokumen SOTK Setelah Penyederhanaan Organisasi [.pdf]

Choose File  No file chosen

Unggah Dokumen Matriks Penyederhanaan Organisasi [pdf]

Choose File  No file chosen

Unggah Dokumen Formulir Jabatan Administrasi yang Dipertahankan [.xIsx]

Choose File  No file chosen

Catatan:

Untuk mengisi nilai C diperlukan dokumen pendukung yaitu “Formulir Jabatan Administrasi yang
Dipertahankan”. Formulir dapat diunduh pada bagian “Unduh Template Jabatan Administrasi yang
berpotensi Dipertahankan”. Adapun formulir adalah sebagai berikut:




DAFTAR JABATAN YANG BERPOTENSI DIPERTAHANKAN

Nama Instansi Pemerintah :

Alasan Dikecualikan (PerMenPANRB No 25/2021)
I satuan kerja
memiliki o R . B
No |Eselon Nomenklatur kewenangan yang memiliki | - satuan kerja unit kerja Alasan lainnya JF yang sesuai Keterangan
t?tonsa.sl B berbasis teknis mandiri barang/jasa
bersifat atributif ~
kewilayahan
1 Il |Kepala Bagian Pengadaan v
2 IV |Kepala Subbagian ABC diduduki oleh TNI [ Analis Kebijakan
3 IV |Kepala Subbagian DEF tidak ada JF sesuai
4 Il |Kepala Bagian AAA v
5 IV |Kepala Subbagian EFG N
6 IV |Kepala Subbagian GHI v

Formulir yang telah diisi kemudian diupload pada bagian unggah Dokumen Formulir Jabatan

Administrasi yang Berpotensi Dipertahankan (file xIss).

W panrb

(@ Dashboard
Isi Nilai C (Jumlah struktur jabatan administras

=2 s Penilaiar Unduh Template Formulir Jabatan Administrasi yang Dipertaha

Contact Person

Onky - 083854521911 Total Nilai Penyederhanaan Struktur Organisas

fan - 0811821411

Prihandoko Unggah Dokumen SOTK Sebelum Penyederhanaan Organisasi [.pdf]
082213531911

Choose File  No file chosen
Unggah Dokumen SOTK Setelah Penyederhanaan Organisasi [.pdf]
Choose File  No file chosen

Unggah Dokumen Matriks Penyederhanaan C sasi [ pdf]

Choose File  No file chosen
Unggah Dokumen Formulir Jabatan Administrasi yang Dipertahankan [.xIsx]

Choose File  No file chosen

rpotensi dipertahankan sesuai kriteria dalam Peraturan Menteri PANRB Nomor 25 Tahun 2021

™ kemenpanrb
-

Langkah 3:

e Kemudian “submit”.
e Isian dapat direvisi kembali apabila terjadi perbaikan.




BAGIAN 3: SISTEM KERJA

Langkah 1:

e Pertanyaan ketiga terkait dengan sistem kerja
e Apabila instansi tempat user tidak melakukan penyederhanaan struktur organisasi (PSO) maka
bisa memilih tidak melakukan PSO

\y panrb O kemenpanrd

Tugas Penilaian @

(@) Dashboard

Detail Form
B Tugas Penilaian

Contact Person Nama Form Tata Cara Penilaian Penyederhanaan Struktur Organisasi dan Penyesuaian Sistem Kerja Tahun 2024
0 1911 Tahun 2024
rfan - 0811821411 Deskripsi Penilaian Penyederhanaan Struktur Organisasi dan Penyesuaian Sistem Kerja ini digunakan dalam rangka Evaluasi Reformasi Birckrasi Tahun 2024
Prihandoko - Batas Akhir 30 September 2024
08221353
Evaluasi Kelembagaan o Penyederhanaan Struktur Organisasi e Sistem Kerja
Pertanyaan 1 ' Pertanyaar Pertanyaan 3

Status Implementasi Sistem Kerja

Tidak Melakukan PSO v

Tidak Melakukan PSO

Telah terdapat dokumen yang menyatakan akan dilakukan penyusunan draft sistem kerja di lingkungan instansi
Sedang dalam penyusunan draft pengaturan sistem kerja di lingkungan instansinya

Telah menetapkan sistem kerja di lingkungan instansinya

Telah menetapkan sistem kerja di lingkungan instansinya dan menerapkan squad team

Telah menetapkan sistem kerja di lingkungan instansinya, menerapkan squad team dan menyesuaikan proses bisnis

Langkah 2:

o Ketika memilih tidak melakukan PSO maka bisa langsung submit dan klik kunci
e Harap diingat bahwa pengisian hanya dapat dilakukan 1x sehingga harus dipastikan pengisian
yang dilakukan sudah sesuai dengan keadaan instansi

W panrb O kemenpanrd

Tugas Penilaian @ 2

(@ Dashboard
Nama Form Tata Cara Penilaian Penyederhanaan Struktur Organisasi dan Penyesuaian Sistem Kerja Tahun 2024
Contact Person
Onky Tahun 2024
Irfan - 0811821411 Deskripsi Penilaian Penyederhanaan Struktur Organisasi dan Penyesuaian Sistem Kerja ini digunakan dalam rangka Evaluasi Reformasi Birokrasi Tahun 2024
Batas Akhir 30 September 2024
Evaluasi Kelembagaan o Penyederhanaan Struktur Organisasi 9 Sistem Kerja

Status Implementasi Sistem Kerja

Tidak Melakukan PSO v




Langkah 3:

o Ketika memilih pilihan lainnya maka user harus mengunggah (upload) dokumen pendukung
sesuai dengan petunjuk yang ada

Upload Dokumen peraturan (bukan Surat Edaran) yang telah ditetapkan pimpinan Instansi [.pdf]

Choose File No file chosen

Dokumen SK Tim Kerja Sesuai dengan PK tahun 2024 di lingkungan unit Sekretariat [.pdf]
Choose File  Nofile chosen

Dokumen SK Tim Kerja Sesuai dengan PK tahun 2024 di lingkungan unit Sekretariat [pdf]
Choose File  No file chosen

Dokumen SK Tim Kerja Sesuai dengan PK tahun 2024 di lingkungan unit Sekretariat [pdf]
Choose File No file chosen

Dokumen SK Tim Kerja Sesuai dengan PK tahun 2024 di lingkungan unit Sekretariat [.pdf]
Choose File  No file chosen

Dokumen SK Tim Kerja Sesuai dengan PK tahun 2024 di lingkungan unit Sekretariat [.pdf]

Choose File  No file chosen

Dokumen SK Tim Kerja Sesuai dengan PK tahun 2024 di lingkungan unit Teknis [.pdf]
Choose File No file chosen

Dokumen SK Tim Kerja Sesuai dengan PK tahun 2024 di lingkungan unit Teknis [.pdf]
Choose File  No file chosen

Dokumen SK Tim Kerja Sesuai dengan PK tahun 2024 di lingkungan unit Teknis [.pdf]
Choose File  No file chosen

Dokumen SK Tim Kerja Sesuai dengan PK tahun 2024 di lingkungan unit Teknis [.pdf]
Choose File No file chosen

Dokumen SK Tim Kerja Sesuai dengan PK tahun 2024 di lingkungan unit Teknis [.pdf]

Choose File  Nofile chosen

Langkah 4:
e Kemudian “submit”.
e Isian dapat direvisi kembali apabila terjadi perbaikan.

BAGIAN AKHIR: KUNCI JAWABAN
Langkah 1:

e Setelah user mengisi semua pertanyaan dan ternyata ada jawaban yang harus diganti maka user
masih bisa menggantinya selama belum mengunci jawaban,

e Pastikan semua jawaban sudah benar. Setelah dipastikan benar, maka klik kunci.

e Harap diingat bahwa user hanya dapat melakukan kunci 1x sehingga mohon dipastikan jawaban
dan dokumen yang diunggah (upload) sudah benar




ALUR PENGISIAN DAN CONTOH DOKUMEN YANG DIUNGGAH (UPLOAD)
I. BAGIAN EVALUASI KELEMBAGAAN

Evaluasi -~ »
Submit
> z
Kelembagaan belum
melakukan

Sudah mglakukan
Evaluasi Kglembagaan
berdagarkan
PermenPANRE
20/408

Upload dokumen
1.dokumen Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Submit
Evaluasi Kelembagaan

Isi Tahun
Evaluasi
Kelembagaan
(pilihan 3 tahun
terakhir)

Isi Milai
Komposit

Dokumen yang perlu diupload dalam bagian evaluasi kelembagaan adalah Laporan Evaluasi
Kelembagaan yang berisi setidaknya lembar kerja evaluasi.

Contoh Dokumen Evaluasi Kelembagaan (jadikan dalam 1 file dokumen pdf)

HASIL PENGISIAN EVALUASI KELEMBAGAAN DIMENS! STRUKTUR
SESUAI DENGAN PERMENPAN NO 20 TAHUN 2017 1) Subdimens’ Kompleksitas

3 ini peraturan
1 ss
perundang-undangan.
2 ss
3 ss
Logo Instansi
a | Tingkatan yang ini igas dan ss
tingkatan

Level Organization Wide Level

Nama Organization Wide Level NAMA INSTANSI

Nama Sub-Organization Wide Leve -

Tanggal Pengisian 28 November 2021 B =

AT T, ST
dinilai tergolong kurang baik. Struktur dan proses aganisasi yang
‘ada dinilai kurang mampu mengakomadir kebutuhan internal

isasi dan kurang mampu i terhadap dinamik:
perubahan Enghungan fsasi. D ing itu, strukt
dan proses organisasi dinilal memiliki berberapa faktor kelemahan
serius, baik fakior kelemahan yang bersifat parsial dan iri i
maupun yang bersifat terkait satu sama lain dan pengaruh
negatifnya bersifat simultan. Berbagai kelemahan ini apabila tidak
KETERANGAN dilakukan tindakan korektif yang efektil berpotensi memperburuk
- cas bttt

GRAFIK RADAR




Il. BAGIAN PENYEDERHANAAN STRUKTUR ORGANISASI

Belum
penyederhazan

Peryedertargan

Struktur Organisasi

(jumah struktur
‘sebelum dilakukan penyedetensan
—— M padawnitorganikinstamsiveria,  |——
danVatauumit peiaksana teks bok
pada instansi pemerintah pusa maupun

instarsi daerat)
Input NisiB
jumkshstruktur jabatanadminsras
S G o
Bl sl 1.dokumen SOTK sebelm penyedertanaanbiroizai 4 Unggah Formui JAyang Submit shitungan
)| Mok 2.dokumenSOTKsetelzh penyedsthanzan bircks dikecziikan sistem

it pelsksanatekis bak pads s P
e 3 isimatriks penyederhanaan itk

i Milai daerah

ImputhiaiC S5O B 00

kriteria dalam Peraturan Menten BRS
Nomor 25 Tahun 2021)

Dokumen yang perlu diupload dalam bagian penyederhanaan struktur organisasi adalah
dokumen sebagai berikut:

1. SOTK sebelum dilakukan penyederhanaan struktur organisasi
2. SOTK setelah dilakukan penyederhanaan struktur organisasi
3. Matrik penyederhanaan organisasi

Contoh dokumen

Peraturan mengenai susunan organisasi dan tata kerja instansi pemerintah

NTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA-

PERATURAN MENTER] PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 60 TAHUN 2021
TENTANG
ORGANISASI DAN TATA KERJA
KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa untuk mewujudkan organisasi Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
yang lebih proporsional, efektif, dan efisien guna
meningkatkan kinerja pelaksanaan tugas Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi, perlu menata kembali organisasi dan tata kerja
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi;

b. bahwa Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2019
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian

Pendawaminean Anarahis Negara dan Rafrrmasi Riralrasi




Matriks penyederhanaan birokrasi

Struktur Jabatan Administrasi Struktur Jabatan Administrasi yang Struktur Jabatan Administrasi
No. Nama Unit Organisasi sebelum Disederhanakan berpotensi Dipertahankan setelah Disederhanakan

1] \4 \ Jumlah 1] \4 \ Jumlah 1] \Y Vv Jumlah
1 Unit ...... 4 8 16 28 1 2 1 4 1 2 3 6
2 Unit ...... 4 8 16 28 1 2 1 4 1 2 3 6
< Unit ...... 4 8 16 28 1 2 1 4 1 2 3 6
4 Unit ...... 4 8 16 28 1 2 1 4 1 2 3 6
5 Unit ...... 4 8 16 28 1 2 1 4 1 2 3 6
Total A= 140 c= B= 30

Template Jabatan Administrasi yang Dipertahankan

DAFTAR JABATAN YANG DIPERTAHANKAN

Nama Instansi Pemerintah : | Kementerian A
Alasan Dikecualikan (PerMenPANRB No 25/2021)
e satuan kerja
memiliki . . . .
No |Eselon Nomenklatur kewenangan \(ang menmiliki satulaln kerja unit k?r]a Alasan lainnya JF yang sesuai
bers(i,fta‘::"ast?'isllautif b?rbasis teknis mandiri barang/jasa
kewilayahan
1 Il |Kepala Bagian Pengadaan \i
2 IV |Kepala Subbagian ABC diduduki oleh TNI | Analis Kebijakan
3 IV |Kepala Subbagian DEF tidak ada JF sesuai
4 Il |Kepala Bagian AAA v
5 IV |Kepala Subbagian EFG v
6 IV |Kepala Subbagian GHI v
TOTAL 1 1 1 1 2 6




lll. BAGIAN SISTEM KERJA

Nilai 0: Tidak

—

:\'\‘a\ 7. elanteraapat dokumen p ioad cosarmen)
e 1 dukumen SK Tim Kerja Penyusunan Pengaturan
ipsuran it Elon ke mengenai sistem kerjadi lingkunganinstans. [Tt X

( Upload dokumen W
1

Sistem Kerja

ket .
[ yangteisn
di lingkungan instansinya J ? e e J

-
Upload dokumen

1 dokumen pengaturan bukan Surat Edaran) yang telsh
ditetapkan pimpinan retrs!
5 5K tim kerja yang sesual dengan PK tahun 2023 di
lingkungan unit Sekretariatdan 5 SKtim kerja yang sesuai
dengan PK tahun2023 di lingkungan unit teknis

(Fmrm e R T L i
1 dukumenrancangansistem kerja dilingkungan instarsi B -
lingkungan instansinya : :

Unggahdokumenjawaban atas
pertanyaan pendaaman

Upload dokumen
1 dokumen peraturan (bukan SuratEdaran) yang teiah

5.telah menetapkansistem kefiadi ditetapkan pimpinan retarsi
enerapkan 5 SKtim kerja yang sesuai dengan PK tahun 2023 ai
squad team danmenyesuskan lingkungan unit Sekretariat dan’ SKtim kerja yang sesuai
proses bisnis dengan PK tahun 2023 di lingkungan unit teknis

pada sistem kerjauntuk penyederhanaan bickrasi

_| Submit

Dokumen yang perlu diupload dalam bagian sistem kerja adalah dokumen sebagai berikut:

1. Pengaturan mengenai sistem kerja pada instansi pemerintah untuk penyederhanaan

birokrasi
2. SK Tim Kerja dan Perjanjian Kinerja
3. Dokumen proses bisnis

Contoh dokumen

1. Dokumen pengaturan penyesuaian sistem kerja

BERITA DAERAH

NOMOR

PERATURAN BUPATI CIREBON

NOMOR  TAHUN 2022

TENTANG

OKRASI
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI

Menimbang : a. bahwa

Mengingat 1




2. SKTim Kerja tahun 2024 yang sesuai dengan PK tahun 2024
(jadikan dalam 1 dokumen pdf)

KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

DAN REFORMASI BIROKRASI
L REPUBLIK INDONESIA
panl’b JALAN JENDERAL SUDIRMAN KAV 69, JAKARTA 12160
T TELEPON (021) 7306381 - 7396362, FAKSIMILE (021) 7308323, SITUS htp:fiwww.monpan go.d
KEPUTUSAN

DEPUTI BIDANG KELEMBAGAAN DAN TATA LAKSANA
NOMOR  TAHUN:@ 2024
TENTANG

PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN DEPUTI BIDANG KELEMBAGAAN DAN
TATA LAKSANA NOMOR 2 TAHUN 2023 TENTANG TIM PENYUSUNAN
ARSITEKTUR KELEMBAGAAN PEMERINTAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DEPUTI BIDANG KELEMBAGAAN DAN TATA LAKSANA

Menimbang: a. bahwa berdasarkan Keputusan Deputi Bidang
Kelembagaan dan Tata Laksana Nomor 2 Tahun 2023,
telah k Tim  Peny i
Kelembagaan Pemerintah;

b. bahwa untuk lak

J serta i dengan

perubahan, perlu dilakukan penyesuaian Tim

c. bahwa berdasarkan pertimbangan hurufa dan hurufb,
perlu  menetapkan Keputusan Deputi tentang
Perubahan atas Keputusan Deputi Bidang
Kelembagaan dan Tata Laksana Nomor 2 Tahun 2023
tentang Tim Y i i
Pemerintah;

Mengingat: 1. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara;

2. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2021 tentang

ian Pend: P Negara dan
Reformasi Birokrasi;

3. F Menteri Pend:

Negara

pa
dan Reformasi Birokrasi Nomor 60 Tahun 2021 tentang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ASISTEN DEPUTI PERUMUSAN KEBIJAKAN SISTEM KELEMBAGAAN

DAN TATA LAKSANA
Sasaran Indikator Target
= e T T = T . = | 1 Rekomendasl
| 9 ) Hasil
(SEEEES Pemantauan
2.7 - ) I 1| 1 Rekomendasi
U Kebijakan
N R T 1 RPerpres
4. 1 Rekomendasi
- Kebijakan
2. 1. 100%
1 wowar s nousy sy e ]
2. [Tr——m = Lotietan sacini 1 PermenPANRB
3= = T ey 1
D et & Lo e RpermenPANRB
4. | = 1 Instruksi
Sasaran Internal
3. 1. |Persentase penyerapan anggaran 95%
| 2. |" ’ D 100%
| DL e ————
3. 100%
4 85%
s semanns rwsevegu as wss




3. Dokumen proses bisnis yang telah ditetapkan yang mengacu pada sistem kerja untuk
penyederhanaan birokrasi

MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR TAHUN )
TENTANG
PETA PROSES BISNIS KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 19 Tahun 2018 tentang Penyusunan Peta
Proses Bisnis Instansi Pemerintah perlu menetapkan Peta
Proses Bisnis Kementerian Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi;

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5038);

Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang




4. Dokumen Jawaban atas Pertanyaan Pendalaman

|PERTANYAAN PENDALAMAN

Nama Instansi:

1. Terhadap tim kerja yang disampaikan, bagaimana mekanisme pembentukan tim dan
perencanaan target kinerja dilakukan, serta bagaimana dinamika kerja dalam tim dikaitkan
dengan upaya pencapaian target kinerja organisasi? Jelaskan!

Jawab:

2. Apakah penerapan sistem kerja dapat membantu penyelesaian permasalahan dalam instansi
saudara khususnya terkait kebutuhan kompetensi tertentu dalam upaya pencapaian target
kinerja organisasi? Jelaskan!

Jawab:

3. Apa yang perlu diperbaiki dari pelaksanaan sistem kerja di lingkungan instansi saudara?
Jelaskan!

Jawab:

--000000—
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